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Programme international pour une administration
professionnelle dans le domaine du travail (PIAPT)

Sommaire du projet

Développement durable pour la santé et la sécurité au travail en Amérique
centrale et en République dominicaine (PRODESSO)

Contexte :

Le ministére des Ressources humaines et du Développement des compétences
(RHDCC), le Programme du travail et I'Agence canadienne de développement
international (ACDI) ont adhéré a une entente administrative en janvier 2009 en vue de
mettre en ceuvre le Programme international pour une administration professionnelle
dans le domaine du travail (PIAPT). L'objectif du PIAPT est d’aider les pays des
Ameériques a mettre en ceuvre d’'une maniére efficace les engagements pris dans le
cadre de leurs accords de coopération dans le domaine du travail liés au commerce, et
a s’acquitter des obligations pour faire suite au Sommet des Amériques et a la
Conférence interaméricaine des ministres du Travail (CIMT). On s’attend a ce que le
programme améliore la capacité des pays de la région a protéger et a respecter les
normes internationales reconnues en matiere de travail au fur et a mesure que leur
intégration et leur participation aux marchés régionaux et mondiaux s’amélioreront.

Objectif du projet :

Améliorer le développement social et économique des pays participants. Le projet
contribuera a faire la promotion de plans en matiére de santé et sécurité au
travail (SST), et favorisera la mise en place d’'une culture de prévention des risques
propice a l'instauration de lieux de travail plus sécuritaires et plus sains, a augmenter la
productivité et & améliorer les lois en matiére de SST. Le projet permettra de répondre
aux normes et recommandations clés des conventions 155 et 164 de I'Organisation
internationale du Travail (1981), ainsi qu’aux dispositions des conventions 187 et 197
(2006).

Les bénéficiaires comprennent les directions de la SST des ministéres du Travail du
Guatemala, du Honduras, du El Salvador, du Nicaragua, du Costa Rica, de Panama et
de la République Dominicaine, de méme que toutes les fédérations syndicales
nationales de travailleurs et les associations d’employeurs. Un responsable national
sera nommé dans chacun des sept pays participant au projet.

Résultats attendus :

Incidence :
Des milieux de travail sains et sécuritaires, et une culture de la prévention des
risques au travail dans la population en général. Productivité améliorée pour les pays
participants favorables a la croissance économique des pauvres.

Produits :

1. Renforcement du réle des directions de la SST des ministéres du Travail en tant
gu’organismes nationaux chargés de la santé et de la sécurité en milieu de travail.
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2. Les commissions nationales ftripartites sur la SST mettent en ceuvre en temps
opportun et de facon efficace leurs plans stratégiques et opérationnels, ce qui
comprend entre autres la création d’une alliance officielle réunissant les organismes
gouvernementaux et des organisations de travailleurs et d’employeurs.

3. Création de comités bipartis de SST dans les manufactures pour établir et
appliquer des pratiques exemplaires, et intégration de la SST aux programmes
nationaux des fédérations syndicales.

4. Une part accrue de la population est au courant des enjeux de santé et de
sécurité au travail. Création d'un site Web pour faire la promotion de la
réglementation en matiére de SST auprés des intervenants et stimuler les débats a
ce sujet.

Contribution totale du Canada :
750 000 $CAN

Durée du projet :
De mai 2009 a octobre 2010.

Organisme d’exécution :
Fundacion Nacional para el Desarrollo (FUNDE)

Type d’accord :

Accord de contribution entre RHDCC/Programme du travail et FUNDE. Basé au
El Salvador, FUNDE est un centre de recherche et de réflexion indépendant qui a été
fondé en 1992 dans le cadre d’accords de paix.

Date de signature :
Mai 2009

Personnes-ressources :

FUNDE

Roberto Rubio

Directeur général

Rue Arturo Ambrogi, numéro 411, entre 103 et 105, Avenue Norte Colonia Escalén
C.P 1774, San Salvador, El Salvador

Tél. : 503-2209, poste 5304; 503-7862, poste 5127

503-2273, poste 8349 Téléc. : 503-2264-4945

funde@funde.org

RHDCC/Programme du travail
Hector Almendrades
Analyste principal des politiques
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Affaires bilatérales et régionales du travail

Ressources humaines et Développement des compétences Canada
Tél. : 819-953-8494

Hector.Almendrades@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Le PIAPT est financé par I’ACDI, le Programme du travail et RHDCC.
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