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Travail

L iste des réouvertures de
conventions collectives en 2012

Visant 500 employés ou plus dans les sphéres de compétence provinciale
et 100 employés ou plus dans la sphére de compétence fédérale

i+l

Canada



Numéro de référence, employeur,

emplacement, syndicat, affiliation,

Date Date de

nombre d’employés et unité de négociation

Janvier

d'expiration réouverture

Québec

Transport

0962206

Jules Savard inc.,

Jonquiere
Syndicat des salariés du groupe Jules Savard
inc. (Syndicat indépendant local)
150 employés (camionneurs; mécaniciens)

09 décembre 2013 01 janvier 2012

Avril

Multiprovince

Information et culture

1349403
Société Radio-Canada,
a I'échelle du Canada, sauf la province de Québec et
Moncton (Nouveau-Brunswick)
Syndicat des communications d'Amérique -
Canada (FAT-COI/CTC)
5 500 employés (employés de radiodiffusion et
de télévision)

31 mars 2014 01 avril 2012

Septembre

Multiprovince

Information et culture

0397911

Société Radio-Canada,

a I'échelle de la province de Québec et Moncton

(Nouveau-Brunswick)
Syndicat canadien de la fonction publique (CTC)
550 employés (employés des services
administratifs)

20 septembre 2015 24 septembre 2012
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