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Les données incluses dans ce rapport sont préliminaires.

Employeur, emplacement,

syndicat, nombre d’employés
et unité de négociation ML EIS)

L’Association patronale des centres de la Salaires, Gréve Gréve
petite enfance avantages sociaux (6 février 2012) (6 février 2012)
Montréal, Laval, Montérégie, Mauricie et
Québec (Québec)
Fédération de la santé et des services
sociaux
2 600 employés (personnel de garderie)

Halifax Regional Municipality (Metro Transit)  Horaire de travail Gréve

Halifax (Nouvelle-Ecosse) (2 février 2012)
Syndicat uni du transport
763 employés (chauffeurs d’autobus,
employés des services et préposés a

I'entretien)
Electro-Motive Canada Co. Salaires, Lock-out
London (Ontario) avantages sociaux (1 janvier 2012)

Syndicat national de I'automobile, de
I'aérospatiale, du transport et des autres
travailleurs et travailleuses du Canada
600 employés (employés d'usine et
préposés a I'entretien)

Rio Tinto Alcan Sous-traitance Lock-out
Alma (Québec) (1 janvier 2012)
Syndicat international des travailleurs unis
de la métallurgie, du papier et de la
foresterie, du caoutchouc, de la
fabrication, de I'énergie, des services
et industries connexes
755 employés (employés de production et
préposés a l'entretien)
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