Evaluation des déséquilibres futurs sur le marché du travail par profession
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Toutes les professions 14,565.9 I 1,697.9 M 3,800.6 M 601.4 M 450.2 6,550.1 M I 5593.0 M 1,266.9 M 64418 M I 10.8 0.1 1.6%
001 Membres des corps législatifs et cadres supérieurs 84.1 115 M 45.4 AM 4.4 AM 25 63.9 AM 8.0 SM 10.4 AM 17.8 SM 4.6 5.5 250%
011 Directeurs des services administratifs 109.4 16.7 M 35.0 AM 5.7 AM 3.3 60.7 AM 35.6 M 6.9 M 39.8 M 2.1 1.9 49%
012 D. des serv. financiers et des serv. aux entreprises 87.9 6.1 M 26.6 M 4.2 AM 2.6 39.7 M 20.2 M 5.9 M 24.5 M 1.5 1.7 58%
013 D. serv. communications (sauf radiotélédiffusion) 13.5 1.8 M 4.1 M 0.7 AM 0.4 7.0 M 1.1 SM 1.1 M 2.1 SM 0.5 3.6 217%
021 D. génie / architecture / sc. naturelles / sys. Info. 58.1 8.1 M 15.1 M 3.0 AM 1.8 28.0 M 14.6 M 7.7 AM 21.3 M 0.7 1.2 30%
031 Directeurs santé / ens. / serv. comm. et sociaux 90.6 13.6 M 50.6 AM 4.8 AM 2.8 71.7 AM 26.3 M 2.5 SV 26.8 M 4.5 5.0 156%
041 Directeurs de la fonction publique 24.9 2.6 M 16.1 AM 1.2 AM 0.7 20.7 AM 4.3 SM 0.3 SM 4.3 SM 1.6 6.6 355%
051 Directeurs arts / culture / sports / loisirs 12.0 0.5 SM 4.5 AM 0.6 M 0.4 5.9 M 5.5 M 1.1 M 6.1 M 0.0 -0.1 -3%
061 Directeurs ventes / marketing / publicité 121.8 18.4 M 29.8 M 6.2 AM 3.7 58.1 M 17.6 SM 12.0 M 28.3 SM 3.0 25 101%
062 Directeurs — commerce de détail 323.8 29.8 M 82.8 M 16.7 AM 9.8 139.1 M 36.2 SM 23.0 M 56.5 SM 8.3 2.6 140%
063 D. de la restauration et des serv. d'hébergement 164.5 21.1 M 43.2 M 8.7 AM 5.0 78.0 M 18.0 SM 16.2 M 32.9 SM 45 2.7 132%
064 Directeurs des services de protection 5.0 0.8 AM 2.4 AM 0.3 AM 0.2 3.7 AM 1.0 SM 0.2 SM 1.1 SM 0.3 52 226%
065 Directeurs d'autres services 14.6 1.6 M 5.1 AM 0.7 AM 0.4 7.8 AM 0.1 SM 2.9 AM 3.0 SM 0.5 3.3 160%
071 Directeurs de la construction et du transport 142.4 24.9 AM 38.7 M 7.5 AM 4.3 75.4 AM 7.7 SM 4.5 SM 11.6 SM 6.4 4.5 521%
072 D. de I'exploitation et de I'entretien d'immeubles 35.9 6.5 AM 8.5 M 1.9 AM 1.1 17.9 M 1.9 SM 2.2 M 4.0 SM 1.4 3.9 335%
081 D. de la production primaire (sauf I'agriculture) 8.2 1.2 M 1.9 M 0.4 AM 0.2 3.8 M 1.4 SM 0.3 SM 1.6 SM 0.2 2.7 133%
091 D. de la fabrication et des serv. d'utilité publique 80.0 5.2 SM 23.2 M 3.9 AM 2.4 34.6 M 10.5 SM 6.3 M 16.0 SM 1.9 2.3 112%
111 Prof. en finance, en vérification et en comptabilité 304.0 41.8 M 77.0 M 14.2 M 9.1 142.1 M 166.2 AM 28.2 M 1819 AM -4.0 -1.3 -21%
112 Prof. ressources humaines / serv. aux entreprises 138.6 29.2 AM 48.4 AM 6.5 M 4.2 88.2 AM 53.0 M 5.2 SM  54.2 M 3.4 2.4 58%
121 Personnel de supervision du travail de bureau 118.4 5.2 SM 45.0 AM 6.0 AM 3.6 59.7 M 20.5 SM 4.0 sm  23.0 SM 3.7 3.1 150%
122 Personnel administratif et de réglementation 306.9 44.8 M 1115 AM 16.6 AM 9.3 182.2 AM 76.5 M 16.1 M 86.8 M 9.5 3.1 103%
123 Pers. administration des finances et assurances 206.3 22.7 M 61.6 M 11.3 AM 6.2 101.9 M 45.3 M 8.3 M 50.2 M 5.2 25 96%
124 Personnel en secrétariat 231.0 -20.4  SM 99.7 AM 10.9 M 7.1 97.4 M 50.7 M 15.5 M 62.3 M 3.5 1.5 53%
141 Commis au travail général de bureau 230.5 20.2 M 67.1 M 7.7 M 7.2 102.2 M 74.5 M 25.8 M 94.7 M 0.7 0.3 7%
142 Commis en bureautique et en éditique 57.5 -8.1 SM 15.6 M 1.6 SM 1.8 10.9 SM 18.3 M 7.7 AM 24.7 M -1.4 -2.4 -53%
143 Commis des finances et de I'assurance 340.9 31.1 M 94.8 M 11.3 M 10.4 1475 M 119.4 M 26.6 M 137.1 M 1.0 0.3 7%
144 Commis de soutien administratif 226.6 26.7 M 67.9 M 7.4 M 6.9 109.0 M 48.7 M 5.1 sM  50.2 SM 5.9 2.6 109%
145 Commis de biblio., de correspondance et a l'info. 180.6 33.0 AM 32.6 SM 6.5 M 5.7 77.8 M 74.0 M 16.7 M 85.2 M -0.7 -0.4 -8%
146 Commis des services postaux et de messageries 89.1 4.0 SM 28.4 M 3.0 M 2.7 38.1 M 135 SM 5.3 M 17.8 SM 2.0 2.3 108%
147 Commis a I'expédition et a la distribution 235.5 26.7 M 47.9 M 7.6 M 7.4 89.7 M 63.7 M 19.2 M 78.2 M 1.1 0.5 14%
211 Professionnels des sciences physiques 27.7 3.2 M 7.8 M 0.8 SM 0.8 12.7 M 18.7 AM 6.8 AM 24.1 AM -1.1 -4.1 -45%
212 Professionnels des sciences de la vie 22.4 3.9 AM 5.2 M 0.6 SM 0.7 10.5 M 24.4 AM 2.8 AM 25.3 AM -1.5 -6.6 -55%
213 Prof. génie civil / mécanique / électrique / chimique 115.2 28.6 AM 28.6 M 35 SM 35 64.2 AM 73.8 AM 23.8 AM 92.1 AM -2.8 -2.4 -29%
214 Autres professionnels en génie 62.3 115 AM 12.0 SM 1.8 SM 1.9 27.2 M 38.1 AM 18.5 AM 53.8 AM -2.7 -4.3 -47%
215 Prof. en architecture, en urbanisme et en arpentage 31.0 3.0 M 8.0 M 0.8 SM 0.9 12.8 M 19.8 AM 2.3 M 20.7 AM -0.8 -2.5 -36%
216 Mathématiciens, statisticiens et actuaires 6.1 1.1 AM 1.2 SM 0.2 SM 0.2 2.6 M 10.6 AM 0.8 AM 10.6 AM -0.8 -13.2 -70%
217 Professionnels en informatique 301.7 67.8 AM 33.4 SM 8.8 SM 9.1 119.1 M 161.6 AM 85.3 AM 2348 AM -11.6 -3.8 -47%
221 Personnel technique des sciences physiques 30.3 3.6 M 6.6 M 1.0 M 0.9 12.2 M 24.4 AM 3.6 AM 26.2 AM -1.4 -4.6 -50%
222 Personnel technique des sciences de la vie 38.8 6.2 M 9.2 M 1.3 M 1.2 17.9 M 43.8 AM 1.7 M 42.2 AM -2.4 -6.3 -53%
223 Pers. tech. en génie civil, mécanique et industriel 63.9 14.9 AM 13.7 M 2.2 M 1.9 32.7 M 26.5 M 5.4 M 29.9 M 0.3 0.4 9%
224 Pers. technique en génie électronique et électrique 117.1 27.7 AM 27.7 M 4.0 M 3.6 63.0 AM 75.1 AM 13.1 M 82.6 AM -2.0 -1.7 -22%
225 Pers. tech. arch. / dessin / arpentage / carto. 49.8 2.9 SM 10.1 M 1.5 M 1.5 16.1 SM 32.7 AM 7.1 AM 374 AM -2.1 -4.3 -53%
226 Autres cont. tech. et officiers de réglementation 43.9 7.9 AM 14.0 M 1.4 M 1.3 24.7 AM 12.3 M 1.2 SM 12.6 M 1.2 2.8 90%
227 Officiers et contrdleurs des services de transport 27.8 5.0 AM 8.2 M 0.9 M 0.8 15.0 AM 3.9 SM 1.5 M 5.0 SM 1.0 3.6 186%




228 Personnel technigue en informatique 105.7 18.2 AM 10.4 SM 3.5 M 3.2 35.3 SM 16.7 SM 17.3 AM 32.7 M 0.3 0.2 8%
311 Médecins, dentistes et vétérinaires 82.5 27.9 AM 20.5 M 4.1 AM 2.4 54.9 AM 32.3 M 5.6 M 35.5 M 1.9 2.4 51%
312 Optométristes / chiro. / diagnostic et traitement 13.2 2.9 AM 4.2 AM 0.6 M 0.4 8.2 AM 3.2 M 0.6 M 35 M 0.5 35 124%
313 Pharmaciens, diététistes et nutritionnistes 317 9.5 AM 7.7 M 1.4 M 0.9 19.6 AM 16.3 M 2.7 M 17.8 M 0.2 0.6 9%
314 Professionnels en thérapie et en évaluation 435 16.4 AM 7.4 SM 2.0 M 1.3 27.2 AM 31.8 AM 1.8 M 31.2 AM -0.4 -0.9 -12%
315 Professionnels en sciences infirmiéres 252.1 71.2 AM 99.3 AM 11.7 M 7.5 189.7 AM 109.0 M 7.0 sV 107.9 M 8.2 3.2 70%
321 Tech. des sc. de la santé (sauf soins dentaires) 80.3 22.8 AM 21.6 M 25 M 2.4 49.3 AM 46.0 AM 5.6 M 48.1 AM 0.1 0.1 2%
322 Personnel technique en soins dentaires 24.7 4.3 AM 4.8 M 0.7 SM 0.7 10.6 M 9.4 M 1.3 M 9.9 M 0.1 0.3 6%
323 Pers. tech. soins de santé (sauf soins dentaires) 108.7 12.0 M 29.3 M 3.2 SM 3.2 47.8 M 23.5 M 4.0 sM  25.7 SM 2.2 2.0 80%
341 Personnel de soutien des services de santé 254.6 50.4 AM 62.4 M 13.2 AM 7.7 133.7 AM 69.1 M 15.9 M 79.8 M 5.4 2.1 63%
411 Juges, avocats (Canada) et notaires (Québec) 73.2 7.5 M 14.5 M 3.9 AM 2.2 28.1 M 37.2 M 1.5 sm  35.9 M -0.8 -1.1 -20%
412 Professeurs et assistants universitaire 83.0 18.5 AM 22.9 M 6.8 AM 2.6 50.7 AM 90.8 AM 18.7 AM  102.6 AM -5.2 -6.3 -47%
413 Enseignants collégial et formation professionnelle 78.1 10.5 M 33.8 AM 45 AM 2.4 51.3 AM 37.0 M 5.2 M 39.4 M 1.2 15 28%
414 Ens. Sec. / primaire / préscolaire / cons. d'orient. 406.6 34.3 M 1586 AM 21.6 AM 12.3 2269 AM| 3624 AM 11.4 SM  346.8 AM -12.0 -2.9 -32%
415 Prof. psychologie / travail soc. / couns. / religion 121.0 20.3 AM 47.0 AM 6.8 AM 3.6 77.7 AM 1172 AM 6.0 M 1144 AM -3.7 -3.0 -30%
416 Agents des pol. / prog. / recherch. / exp.-conseils 123.6 20.8 AM 35.2 M 7.1 AM 3.8 66.9 AM 1324 AM 9.8 M 132.3 AM -6.5 -5.3 -46%
421 Pers. paraprof. droit / serv. soc. / ens. / religion 322.7 43.3 M 62.0 SM 9.6 SM 9.8 124.7 M 2511 AM 20.9 M 2532 AM -12.8 -4.0 -47%
511 Prof. Biblio. / archives / musées / galeries d'art 12.8 0.7 SM 6.5 AM 0.5 M 0.4 8.0 AM 8.6 AM 0.6 M 8.6 AM -0.1 -0.4 -6%
512 Prof. rédaction / traduction / relations publiques 105.5 8.7 M 24.2 M 3.9 M 3.2 40.0 M 68.5 AM 6.7 M 70.1 AM -3.0 -2.8 -40%
513 Prof. des arts plastiques et des arts de la scéne 90.1 6.0 SM 22.1 M 3.5 M 2.8 34.4 M 49.2 AM 6.8 M 52.2 M -1.8 -2.0 -32%
521 Pers. tech. biblio. / arch. / musées / galeries d'art 18.0 1.5 M 6.4 AM 0.5 SM 0.6 8.9 M 13.4 AM 0.7 M 13.1 AM -0.4 -2.3 -30%
522 Photographes / graphisme / cinéma / radiotélédiff. 40.5 7.5 AM 7.2 SM 1.1 SM 1.3 17.2 M 23.8 AM 2.9 M 250 AM -0.8 -1.9 -29%
523 Annonceurs et autres artistes de spectacle 12.7 0.8 SM 1.4 SM 0.3 SM 0.4 29 SM 3.9 M 0.6 M 4.2 M -0.1 -1.0 -28%
524 Concepteurs artistiques et artisans 87.3 17.3 AM 17.8 M 2.3 SM 2.7 40.0 M 64.7 AM 7.7 M 67.5 AM -2.7 -3.1 -38%
525 Athlétes, entraineurs, arbitres 56.6 13.4 AM 6.9 SM 2.4 M 1.8 24.5 M 60.4 AM 2.6 M 584 AM -3.4 -6.0 -54%
621 Pers. de supervision des ventes et des services 220.6 36.4 M 43.9 M 7.4 M 6.7 94.4 M 75.1 M 7.8 sM  77.3 M 1.7 0.8 21%
622 Personnel technique du commerce de gros 113.1 19.4 AM 24.7 M 3.8 M 3.4 51.3 M 17.3 SM 4.7 M 20.7 SM 3.1 2.7 140%
623 Pers. de l'assurance, de l'immobilier et des achats 154.1 14.3 M 46.6 M 5.0 M 4.6 70.5 M 17.6 SM 5.9 M 22.2 SM 4.8 3.1 206%
624 Chefs et cuisiniers 174.7 32.7 AM 18.8 SM 6.6 M 5.6 63.8 SM 1015 AM 24.1 AM 118.0 AM -5.4 -3.1 -43%
625 Bouchers et boulangers-patissiers — gros ou détail 62.0 10.3 M 11.0 SM 2.3 M 1.9 25.5 M 32.1 AM 7.6 AM 374 AM -1.2 -1.9 -30%
626 Policiers et pompiers 90.6 7.7 M 32.8 AM 2.7 M 2.7 45.8 M 285 M 0.7 SM 27.1 M 1.9 2.1 64%
627 Personnel technique des services personnels 94.0 9.0 M 21.1 M 2.9 M 2.8 35.9 M 18.6 SM 5.4 M 22.6 SM 1.3 1.4 56%
641 Représentants des ventes — commerce de gros 230.7 18.3 M 52.7 M 5.8 SM 7.1 84.0 SM 53.3 M 9.7 M 59.1 M 25 1.1 39%
642 Vendeurs et commis-vendeurs — comm. de détail 409.2 38.0 M 91.3 M 13.6 M 12.9 155.8 M 206.1 M 47.0 AM - 237.7 M -8.2 -2.0 -32%
643 Personnel de I'nébergement et des voyages 70.8 8.6 M 16.4 M 1.9 SM 2.2 29.0 M 33.6 M 9.1 AM  40.2 M -1.1 -1.6 -26%
644 Guides et pers. préposé au jeu dans les casinos 16.4 1.9 M 3.6 M 0.4 SM 0.5 6.4 M 4.3 M 2.9 AM 6.9 M 0.0 -0.3 7%
645 Personnel des services des aliments et boissons 185.1 30.7 M 26.1 SM 6.3 M 5.8 69.0 SM 126.4 AM 20.1 M 1371 AM -6.8 -3.7 -47%
646 Personnel des services de protection 32.3 4.2 M 10.3 M 0.9 SM 1.0 16.3 M 14.2 M 1.2 SM 14.4 M 0.2 0.6 13%
647 Personnel de soutien familial et de garderie 159.6 5.8 SM 62.2 AM 4.4 SM 5.0 77.4 M 79.2 M 26.2 AM 994 AM -2.2 -1.4 -21%
648 Autre personnel des soins personnalisés 50.2 1.7 SM 9.2 SM 1.3 SM 1.5 13.7 SM 19.4 M 3.8 M 21.7 M -0.8 -1.6 -35%
661 Caissiers 211.6 13.3 SM 29.3 SM 10.2 M 6.7 59.4 SM 84.6 M 279 AM 106.2 M -4.7 -2.2 -42%
662 Autre personnel de la vente et personnel assimilé 161.7 13.8 M 26.3 SM 7.1 M 52 52.4 SM 1023 AM 19.8 AM 1145 AM -6.2 -3.8 -51%
664 Serveurs au comptoir, aides de cuisine 169.9 15.3 M 26.8 SM 8.4 AM 55 56.1 SM 1228 AM 38.0 AM 1517 AM -9.6 -5.6 -59%
665 Gardiens de sécurité et personnel assimilé 79.0 16.3 AM 26.0 AM 3.2 M 25 47.9 AM 32.6 M 10.8 AM  40.9 M 0.7 0.9 16%
666 Nettoyeurs 375.7 19.7 SM 125.0 AM 12.8 M 11.8 169.4 M 79.2 M 40.9 M 114.3 M 55 15 46%
667 Autre pers. voyage / hébergement / loisirs / parcs d'ai 21.7 35 M 4.4 M 1.0 M 0.7 9.6 M 14.6 AM 1.2 M 14.7 AM -0.5 -2.4 -32%
668 Personnel élémentaire des services personnels 40.8 2.6 SM 14.7 AM 1.5 M 1.3 20.1 M 12.5 M 7.5 AM 19.1 M 0.1 0.3 5%
721 Entrepreneurs et contremaitres du pers. des métiers 208.5 23.6 M 66.7 AM 8.1 M 6.3 104.6 M 14.1 SM 3.3 SM 16.3 SM 8.8 4.2 509%
722 Surv. du pers. transports ferroviaire et routier 27.2 2.0 M 12.3 AM 1.1 M 0.8 16.2 AM 1.2 SM 0.2 SM 1.3 SM 1.5 5.5 1090%
723 Machinistes et personnel assimilé 70.7 10.2 M 14.9 M 2.8 M 2.2 30.0 M 20.3 M 7.5 M 26.2 M 0.4 0.5 14%
724 Electriciens / mont. de lignes d'élec. / télécomm. 140.6 11.7 M 46.4 AM 5.4 M 4.4 67.9 M 51.7 M 7.5 M 55.4 M 1.2 0.9 21%
725 Plombiers, tuyauteurs et monteurs d'ins. au gaz 57.3 5.6 M 13.4 M 2.3 M 1.8 23.0 M 16.3 M 1.8 SM 16.9 M 0.6 1.1 34%
726 Pers. formage / profilage / montage du métal 132.2 13.1 M 27.1 M 5.1 M 4.2 49.5 M 51.3 M 8.3 M 55.7 M -0.6 -0.5 -10%
727 Charpentiers et ébénistes 128.3 10.0 M 24.2 SM 4.9 M 4.2 43.3 SM 324 M 6.0 M 36.0 M 0.7 0.6 19%
728 Personnel de magonnerie et de platrage 62.0 8.9 M 9.4 SM 25 M 2.0 22.8 SM 12.4 SM 35 M 15.0 M 0.8 1.3 49%
729 Autre personnel des métiers de la construction 85.3 7.9 M 17.6 M 3.3 M 2.8 31.5 M 27.5 M 6.0 M 31.4 M 0.0 0.0 0%
731 Méc. mach. / équip. de trans. (sauf véhicules auto.) 173.0 15.4 M 52.3 M 6.7 M 5.3 79.6 M 52.5 M 6.9 M 55.5 M 2.4 1.4 41%




732 Mécaniciens de véhicules automobiles 149.9 16.2 M 28.5 SM 5.9 M 4.6 55.2 SM 59.8 M 6.6 M 62.0 M -0.7 -0.4 -10%
733 Autres mécaniciens 28.0 3.4 M 6.3 M 11 M 0.8 11.6 M 11.4 M 1.5 M 12.0 M 0.0 -0.2 -3%
734 Tapissiers-garnisseurs, tailleurs, cord., bijoutiers 29.3 1.1 SM 15.1 AM 1.2 M 0.9 18.2 AM 5.9 SM 5.7 AM 11.2 M 0.7 2.4 61%
735 Méc. de mach. fixes / op. centrales / réseaux élec. 27.8 -1.6 SM 10.2 AM 0.9 M 0.8 10.3 SM 5.3 SM 0.8 SM 5.6 SM 0.5 1.7 78%
736 Personnel des opérations du transport ferroviaire 12.1 -0.3 SM 4.8 AM 0.4 M 0.4 53 M 0.4 SM 0.1 SM 0.4 SM 0.5 4.0 1062%
737 Grutiers, foreurs et dynamiteurs 11.7 1.5 M 4.7 AM 0.5 M 0.4 7.0 AM 2.7 M 0.3 SM 2.8 M 0.4 3.6 140%
738 Personnel de l'imprimerie, scaphandriers 34.4 0.8 SM 11.7 AM 1.3 M 1.1 14.8 M 7.5 M 1.5 M 8.4 M 0.6 1.9 71%
741 Cond. de véhicules auto. / op. transport en commun 431.8 45.0 M 120.1 M 18.8 M 13.4 197.2 M 51.7 SM 26.5 M 74.4 SM 12.3 2.8 157%
742 Conducteurs d'équipement lourd 88.0 9.6 M 18.8 M 3.8 M 2.8 35.0 M 13.2 SM 1.2 SM 134 SM 2.2 25 150%
743 Autres conducteurs de matériel de transport 19.3 0.1 SM 4.9 M 0.8 M 0.6 6.4 SM 3.3 SM 1.1 M 4.2 SM 0.2 1.1 49%
744 Pers. d'installation, de réparation et d'entretien 61.7 4.1 SM 11.6 SM 2.7 M 1.9 20.3 SM 25.7 M 2.5 M 26.3 M -0.6 -1.0 -21%
745 Débardeurs et manutentionnaires 182.1 25.6 M 38.0 M 8.3 M 5.9 77.8 M 72.2 M 16.4 M 83.3 M -0.5 -0.3 -6%
761 Aides de soutien métiers / man. en construction 105.5 3.3 SM 12.4 SM 2.6 SM 3.7 22.0 SM 71.3 AM 6.4 M 724 AM -5.0 -4.8 -65%
762 Manceuvres aux travaux publics 20.9 3.9 AM 5.5 M 0.5 SM 0.7 10.6 M 7.1 M 0.7 SM 7.2 M 0.3 1.6 44%
821 Surveillants de I'exploitation forestiére 8.3 -0.8 SM 2.1 M 0.8 AM 0.3 2.4 SM 2.7 M 0.0 SM 2.6 M 0.0 -0.2 7%
822 Surv. exploitation des mines / pétrole / gaz 19.9 1.8 M 3.7 SM 2.1 AM 0.6 8.2 M 1.8 SM 0.1 SM 1.8 SM 0.6 3.2 338%
823 Pers. forage / mines sout.. / prod. gaz. / pétrol. 38.0 8.4 AM 6.2 SM 45 AM 1.2 20.3 AM 7.5 SM 0.2 SM 7.1 SM 1.3 35 172%
824 Conducteurs de machines d'abattage du bois 14.2 -1.0 SM 3.3 M 1.4 AM 0.5 4.2 SM 3.3 M 0.0 SM 3.1 SM 0.1 0.8 34%
825 Ent., surv. et exp. agri. / horticulture / aquiculture 212.2 14.4 M 67.9 AM 26.4 AM 6.4 1151 AM 20.8 SM 8.0 sSM 27.2 SM 8.8 4.1 305%
826 Capitaines et officiers de péche et pécheurs 18.3 0.6 SM 3.3 SM 1.9 AM 0.6 6.4 SM 4.1 A 0.1 SM 3.9 SM 0.2 1.4 59%
841 Pers. d'entretien mines / forage puits pétrole / gaz 11.6 25 AM 1.3 SM 0.5 M 0.4 4.7 M 6.2 AM 0.1 SM 5.8 M -0.1 -1.0 -18%
842 Personnel de I'exploitation forestiére 14.8 -1.2 SM 4.6 M 0.5 M 0.6 4.4 SM 6.5 M 0.2 SM 6.3 M -0.2 -1.2 -27%
843 Personnel en agriculture et en horticulture 76.4 -0.5 SM 9.5 SM 3.0 M 2.6 14.5 SM 31.3 M 10.8 AM 39.7 M -2.5 -3.3 -60%
844 Pers. de la péche, de la chasse et du trappage 6.6 0.0 SM 0.4 SM 0.2 M 0.3 1.0 SM 2.4 M 0.1 SM 2.3 M -0.1 -2.0 -53%
861 Personnel élémentaire de la production primaire 83.0 7.7 M 10.1 SM 2.2 SM 3.0 23.0 SM 54.4 AM 6.5 M 56.9 AM -3.4 -4.1 -56%
921 Surveillants dans les industries de transformation 72.8 8.3 M 29.3 AM 3.1 M 2.2 42.9 AM 5.8 SM 2.8 M 8.2 SM 3.5 4.8 403%
922 Surveillants dans la fabrication et le montage 57.0 4.1 M 24.0 AM 2.4 M 1.7 32.2 AM 4.4 SM 3.8 M 7.9 SM 2.4 4.3 294%
923 Op. poste central / cont. procédés fab. / transf. 23.4 2.9 M 8.3 AM 1.0 M 0.7 12.9 AM 3.9 SM 0.6 SM 4.3 SM 0.9 3.7 190%
941 Op. machines trait. des métaux et des minerais 30.3 1.1 SM 7.2 M 0.8 SM 1.0 10.1 SM 8.3 M 4.1 AM 11.8 M -0.2 -0.6 -14%
942 Op. produits chimiques / caoutchouc / plastique 75.2 11.3 M 11.7 SM 2.0 SM 2.3 27.3 SM 16.0 M 8.8 AM 23.6 M 0.4 0.5 15%
943 Op. prod. pates et papiers / transf. du bois 60.8 -2.6 SM 10.5 SM 1.4 SM 1.9 111 SM 16.1 M 2.3 SM 17.2 M -0.6 -1.0 -33%
944 Op. machines fabrication de produits textiles 18.1 -0.4 SM 4.1 M 0.4 SM 0.6 4.7 SM 4.2 M 5.7 AM 9.6 M -0.5 -2.7 -49%
945 Op. confection d'articles en tissu / fourrure / cuir 47.7 -1.8 SM 15.1 M 1.1 SM 1.6 16.1 SM 6.9 SM 215 AM 27.9 M -1.2 -2.5 -41%
946 Op. machines transf. aliments / boissons / tabac 82.3 4.3 SM 15.1 SM 2.1 SM 2.7 24.1 SM 24.5 M 8.2 M 30.8 M -0.7 -0.8 -21%
947 Opérateurs de machines & imprimer 28.5 2.0 M 4.4 SM 0.8 SM 0.9 8.1 SM 10.8 M 4.2 AM 14.2 M -0.6 -2.1 -41%
948 Monteurs mat. mécanique, électrique et électron. 105.5 14.0 M 30.4 M 2.8 SM 3.4 50.6 M 33.2 M 26.9 AM 57.6 M -0.7 -0.7 -12%
949 Autre personnel de montage 107.5 1.9 SM 16.0 SM 2.6 SM 3.4 23.9 SM 33.6 M 20.1 AM 51.2 M -2.7 -2.5 -51%
951 Op. fagonnage / usinage métaux et bois 135.7 17.0 M 21.9 SM 3.6 SM 4.3 46.8 SM 35.3 M 13.2 M 45.9 M 0.1 0.1 2%
961 Manceuvres transf. / fab. / serv. d'utilité publique 197.7 2.2 SM 39.4 M 5.0 SM 6.6 48.7 SM 78.1 M 49.0 AM 1214 AM -7.3 -3.7 -57%

AM = au-dessus de la moyenne, M = autour de la moyenne et SM = sous la moyenne. Cette classification est déterminée en utilisant des seuils permettant une répartition de 50 % a la catégorie M, 25 % a la catégorie AM et 25 % a la catégorie SM.
* 'offre anticipée differe de la somme de ses composantes en raison d'autres facteurs (comme les mouvements d'entrées et de sorties du marché du travail).

** Demande excédentaire (annuelle) représente la différence entre les ouvertures d'emploi (demande anticipée) et les chercheurs d'emploi (offre anticipée) exprimée annuellement en divisant par le nombre d'années de projection (10 ans).
** NFLMS est un indicateur de la demande excédentaire (offre excédentaire si négatif) normalisé a I'emploi de I'année de référence (2005); NFLMS est un acronyme pour "Normalized Future Labour Market Situation".

**+ Cet indicateur refléte I'augmentation en pourcentage des sortants scolaires et de I'immigration nécessaire pour équilibrer I'offre et la demande. Par exemple, une augmentation de 100% indique que I'offre anticipée devrait doubler

de taille afin d'atteindre I'adéquation entre la demande de travail et I'offre, tandis qu‘un -50% indique que I'offre anticipée devrait diminuer de moitié pour atteindre I'équilibre.





