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Le présent bulletin donne un aperçu de la région 
de Moncton - Richibucto, qui comprend les 
comtés d’Albert, de Kent et de Westmorland. Le 
Bulletin sur le marché du travail est un rapport 
mensuel rédigé par un analyste de l’information 
sur le marché du travail local. Pour des 
renseignements additionnels :  
monique.boudreau@servicecanada.gc.ca ou 
line.pike@servicecanada.gc.ca 
 
 

Tendances de la population active 
 
En juillet 2010, 110 300 personnes de la région 
de Moncton-Richibucto travaillaient, ce qui 
représente une augmentation de 3 700 emplois 
comparativement à juin 2009. L’emploi a 
augmenté de 800, pour atteindre 74 600, dans 
la région métropolitaine de recensement (RMR) 
de Moncton. Le taux d’emploi a augmenté de 
1,4 point de pourcentage dans la région de 
Moncton-Richibucto pour s’établir à 64,9 % et il 
a baissé de 0,2 point dans la RMR de Moncton 
pour atteindre 66,3 %. Dans la région de 
Moncton-Richibucto, le taux de chômage était 
de 6,8 %, ce qui correspond à une baisse de 
1,9 point, tandis que dans la RMR de Moncton, 
le taux a atteint 6,3 %, soit une baisse de 
1,0 point. 
 
Pour de plus amples renseignements, veuillez 
consulter le site Web de Statistique Canada, à :  
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05b-
fra.htm 
 
Nouvelles sur le marché du travail 
par secteur d’activité 
 
Construction 
 
Riverview – La construction résidentielle 
poursuit sa croissance à Riverview. La 
Commission du district d’aménagement du 
Grand Moncton a récemment approuvé un 
projet pour le développement de 53 nouveaux 
terrains pour des constructions résidentielles, 

dont Bedford Buck & Sons sera le promoteur.  
Times & Transcript – 7 juillet 
 
Sackville – La construction d’un nouvel édifice 
pour abriter la GRC, la police municipale, les 
services d’incendie volontaires ainsi que le 
conseil municipal de Sackville commencera 
bientôt dans la région de Sackville. La valeur du 
bâtiment est estimée à 12 millions de dollars. Un 
appel d’offres a été lancé au début de juillet, et 
la construction devrait débuter au début du mois 
d’août.  Times & Transcript – 6 juillet, Sackville 
Tribune Post – 8 juillet 
 
Rexton – Byron MacDonald Ltd. de Napan a 
remporté un contrat d’une valeur de 
2,95 millions de dollars pour la remise à neuf du 
premier pont de la rivière Richibucto, sur la 
Route 134. Les travaux devraient être terminés 
à la mi-septembre.  Times & Transcript – 
17 juillet 
 
Shediac – Le gouvernement provincial a octroyé 
le principal contrat pour la construction du centre 
correctionnel de la région du Sud-Est à Shediac. 
Maricon Construction Management Ltd. a 
remporté ce contrat d’une valeur de 23 millions 
de dollars. La construction devrait être terminée 
en 2011.  Communications Nouveau-Brunswick 
– 27 juillet 
 
Cormier–Village – Les gouvernements provincial 
et fédéral ont investi 725 000 $ pour la 
construction d’un nouveau centre 
communautaire respectueux de l’environnement 
pour desservir la population de Cormier-Village 
et la collectivité rurale de Beaubassin Est. Le 
centre communautaire multifonctionnel est 
conçu pour stimuler les activités économiques, 
culturelles, éducatives et sportives dans 
l’ensemble de la communauté.  Communications 
Nouveau-Brunswick – 29 juillet 
 
Shediac – On vient d’annoncer le financement 
d’une installation polyvalente d’une valeur de 
3,5 millions de dollars à Shediac. Le 
gouvernement fédéral injectera 1,6 million de 
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dollars par le biais de l’Agence de promotion 
économique du Canada atlantique (APECA), 
alors que le gouvernement provincial et la ville 
de Shediac participeront pour respectivement 
400 000 dollars et 1,5 million de dollars.  
Communications Nouveau-Brunswick – 28 juillet 
 
Moncton – Les gouvernements provincial et 
fédéral ont investi plus de 2 millions de dollars 
pour la réalisation de la phase 2 du projet de 
centre communautaire Crossman et de l’aréna 
Kay, avec l’ajout d’un gymnase. La phase 1, qui 
comprenait le remplacement de l’ancien aréna, 
s’est terminée en 2008. Les entrepreneurs 
intéressés ont jusqu’à la fin de l’été pour 
présenter une soumission pour l’appel d’offres. 
Communiqué - Communications 
Nouveau-Brunswick – 29 juillet et Times & 
Transcript – 29 juillet 
 
Fabrication 
 
Moncton – Les gouvernements provincial et 
fédéral offriront jusqu’à 1,125 million de dollars 
au Maritime Hydraulic Repair Centre Ltd., afin 
d’aider l’entreprise à agrandir son installation et 
à la rendre à l’avant-garde dans son domaine. 
Ce financement permettra à l’entreprise 
d’acheter de l’équipement spécialisé et de créer 
plus de 40 nouveaux emplois. Maritime 
Hydraulic Repair est une installation dont les 
services, produits et ventes diversifiés 
répondent aux besoins du secteur industriel.  
Communications Nouveau-Brunswick – 
29 juillet, et Telegraph Journal – 30 juillet 
 
Ventes en gros et au détail 
 
Riverview – Un nouveau magasin Canadian Tire 
devrait ouvrir ses portes à Riverview en 
novembre. Le magasin emploiera environ 
40 personnes. Le processus d’embauche devrait 
débuter bientôt, et l’information pour soumettre 
une candidature devrait être disponible sous 
peu.  Times & Transcript – 8 juillet 
 
Riverview – La succursale d’Alcool NB de 
Riverview se déplacera pour s’installer près du 
nouveau Sobeys sur le boulevard Findlay. Ce 
déménagement devrait survenir au cours de 
l’hiver ou au début du printemps, l’an prochain.  
Times & Transcript – 22 juillet 
 

Services professionnels, scientifiques et 
techniques 
 
Moncton – Bristol Group Inc., une entreprise de 
consultation, de publicité et de relations 
publiques a annoncé qu’elle fermait ses portes 
en raison de pertes importantes. Sa rivale, M5 
Group of Companies, offre maintenant un 
emploi aux 78 licenciés de Bristol.  Telegraph 
Journal – 27 juillet 
 
Moncton – Le gouvernement provincial investira 
dans une société de génie logiciel de Moncton, 
Lymbix Inc., dans le but de créer neuf emplois 
hautement spécialisés. L’entreprise conçoit 
toute une gamme de produits qui peut servir, 
avec les médias de communications, à accroître 
l’efficacité des communications des entreprises 
et des particuliers.  Communications Nouveau-
Brunswick – 29 juillet 
 
Administration publique 
 
Moncton – Les Forces canadiennes ont ouvert 
un Centre de soutien intégré au personnel 
(CSIP) dans la garnison de Moncton sur la 
rue Park. Il existe 19 centres partout au pays, 
dont un à la base militaire de Gagetown et un 
autre à Halifax. Le centre de Moncton, qui est en 
fonction depuis le 1er février 2010, dessert l’est 
du Nouveau-Brunswick ainsi que 
l’Île-du-Prince-Édouard.  Times & Transcript – 
1 juillet 
 
Autres 
 
Moncton – Le gouvernement provincial injectera 
des fonds pour financer deux initiatives pour 
aider les immigrants dans le Grand Moncton. Le 
comité d’mmigration du Grand Moncton offrira 
un programme de mentorat professionnel alors 
que la Corporation au bénéfice du 
développement communautaire (CBDC) de 
Westmorland Albert donnera une formation 
professionnelle d’une durée de trois jours aux 
immigrants.  Communications Nouveau-
Brunswick – 26 juillet 
 
Lancements d’entreprises 
 
Moncton – Panago Pizza vient d’ouvrir ses 
portes au 45, boulevard Plaza à Moncton. 
L’entreprise exploite plus de 170 restaurants 
dans tout le Canada, et offrira un emploi à dix 
personnes.  Times & Transcript – 6 juillet 
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Moncton – Blue Cab and Limousine Service 
offre maintenant ses services aux entreprises à 
Moncton, avec son équipe de quatre 
conducteurs.  Times & Transcript – 17 juillet 
 
Moncton – Dolma Food, une nouvelle épicerie 
jumelée à un café, est maintenant ouvert au 
251, St. George Street. L’entreprise emploiera 
trois personnes.  Times & Transcript – 17 juillet 
 
Moncton – Go–Go Gymnastics ouvrira en 
septembre. L’entreprise utilise des gymnases 
mobiles pour promouvoir la santé et l’exercice 
auprès des enfants. La société fait déjà des 
affaires à Fredericton et à Saint John, et emploie 
environ 70 personnes à temps partiel.  Times & 
Transcript – 30 juillet 
 
 

Remarque : Service Canada a mis un soin 
particulier à rédiger ce bulletin en fondant ses 
recherches sur des sources fiables pour que les 
renseignements offerts soient exacts et 
pertinents au moment de la publication. Le 
marché du travail étant en évolution constante, 
les données fournies peuvent avoir changé 
depuis la publication du bulletin. Nous 
encourageons les lecteurs à consulter aussi 
d’autres sources pour obtenir des 
renseignements supplémentaires sur l’économie 
et le marché du travail locaux. Les 
renseignements présentés dans ce bulletin ne 
reflètent pas nécessairement les politiques 
officielles de Service Canada. 
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